URZAD GMINY SKARBIMIERZ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor w Referacie Rolno - Inwestycyjnym

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,;

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3. kandydat nie moze by¢ skazany za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. wyksztalcenie: $rednie / wyzsze (preferowany kierunek: gospodarka przestrzenna, planowanie
przestrzenne, architektura, urbanistyka);

5. staz pracy: na stanowisko Inspektor: wyksztalcenie wyzsze i minimum 3 letni staz pracy lub
wyksztatcenie $rednie i minimum 5 letni staz pracy na podobnym stanowisku;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

7. nieposzlakowana opinia.

8. znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, ustawy o planowaniu przestrzennym, rozporzadzenie
Ministra Rozwoju 1 Technologii w sprawie wymaganego zakresu projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego; rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie
projektu planu ogoélnego gminy, dokumentowania prac planistycznych w zakresie tego planu oraz
wydawania z niego wypisow 1 wyrysow; znajomosci przepisow dotyczacych ochrony srodowiska,
ochrony zabytkoéw 1 opieki nad zabytkami oraz prawa budowlanego; Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych;

9. bardzo dobra obstuga komputera w zakresie MS Office oraz oprogramowania typu SIP,

11. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe bezposrednio zwigzane z planowaniem przestrzennym,;
2) rzetelno$¢, sumienno$¢, dobra organizacja swojego stanowiska pracy;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.



111. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1.
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Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym, w tym:

1) Wydawanie decyzji o naliczeniu optaty planistycznej,

2) Wydawanie wypisow 1 wyrysow, za§wiadczen i opinii z planu zagospodarowania lub
studium,

3) Opiniowanie i uzgadnianie planow zagospodarowania przestrzennego i studiow
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego innych jednostek
samorzadowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem projektow miejscowych planow

zagospodarowania jednostek osadniczych gminy i calego obszaru Gminy, a takze studium

uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, w tym:

1) Wspolpraca z jednostkami sporzadzajacymi studia i plany zagospodarowania
przestrzennego,

2) Przedktadanie studium i planoéw zagospodarowania przestrzennego Radzie Gminy do
zatwierdzenia.

Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong zabytkow.

Udziat w sprawach zwigzanych z promocja gminy w zakresie zagospodarowania terenow

inwestycyjnych.

Wspolpraca z innymi samorzadami w zakresie realizacji inwestycji na terenie gminy.

Udziat w opracowywaniu gminnych programow rozwoju w oparciu o kierunkowe zatozenia

Rady Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem numeracji porzadkowej na budynek lub
nieruchomos¢.

Prowadzenie procedury zwigzanej z nadawaniem nazw ulicom i placom.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, w Urzgdzie
Gminy Skarbimierz, mieszczacym si¢ w Skarbimierzu - Osiedle ul. Parkowa 12. Budynek parterowy,
nie wystepuja bariery architektoniczne w dostgpnosci do pomieszczen biurowych. Stanowisko
zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin, obstugg urzadzen biurowych, kontaktami

z innymi osobami (m.in. interesantami) bezposrednio i telefonicznie oraz przemieszczaniem si¢

wewnatrz 1 poza budynkiem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze od 5030,- do 10000,- zgodnie z Regulaminem wynagradzania

pracownikow UG Skarbimierz oraz ustawg o pracownikach samorzadowych 1 przepisow
wykonawczych do tej ustawy.

3. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Skarbimierz byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny ( podpisany wiasnorgcznie);



2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (podpisane wiasnorecznie);

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
5. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska,

6. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,

7. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych;

9. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze 1 etatu,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

11.zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik do ogtoszenia

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1), oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2018r. poz.1000.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 31.07.2026r. do
godz.14.15

pod adresem: Urzad Gminy Skarbimierz

Skarbimierz-Osiedle, ul. Parkowa 12

49 — 318 Skarbimierz
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Skarbimierz — Inspektor w Referacie Rolno - Inwestycyjnym”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po uptywie okre§lonego terminu nie beda rozpatrywane.



Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Skarbimierz, Skarbimierz Osiedle,
ul. Parkowa 12 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 077 40 46 600.

Lista kandydatow spetiajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem

rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzgdu Gminy Skarbimierz

oraz Biuletynu Informacji Publiczne;.

Zastgpca Wojta Gminy Skarbimierz
/~/ Bogustaw Ggsiorowski

Skarbimierz-Osiedle, 09.07.2026r.



(imig i nazwisko osoby rekrutowanej)

Zgoda

na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu,
adresu e-mail,............ oraz zamieszczonego w cv zdjecia (wizerunku) dla potrzeb efektywnego i
sprawnego przeprowadzenia procesu rekrutacji/naboru na wolne stanowisko urzednicze, co bedzie
wplywaé na ulatwienie komunikacji z jednostka rekrutujacg tj. z Urzedem Gminy Skarbimierz
Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ww rozporzadzenia o ochronie danych zostatem/am
poinformowany, ze :

a) administratorem moich danych osobowych jest Urzad Gminy Skarbimierz, a podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne;

b) sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Skarbimierz, to: adres e-
mail: dziadkiewicz.kancelarial @onet.pl;

¢) moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji (po uptywie 180 dni zostang
usunigte), a w sytuacji uzyskania zatrudnienia przez okres mojego zatrudnienia u pracodawcy;

d) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych;

e) przysluguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli moim zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

f) moje dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych;
g) moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane;

h) podanie danych nie jest warunkiem umownym 1 jest dobrowolne;




1) wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia jednostki prowadzacej nabor z obowigzkow
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa co do zabezpieczania
przetwarzanych danych oraz ich legalnego przetwarzania,

j) jednostka rekrutujgca nie moze na podstawie niniejszej zgody przetwarza¢ powyzszych danych
w sposoOb naruszajacy moje dobre imi¢ lub dobra osobiste, a takze w zakresie i celu innym niz
wskazane powyze;.

data i podpis osoby rekrutowane;j



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiiieiiiiciiee et etee et e et eetae e e taeeetaeeensaeesasaeessnseeesnseens
2. DAt UTOAZENIA ....eecuivieeiiieeiiee ettt ettt e et e e et e e et e e sstaeesbeeessseeeassaeessaeasssaeessseeessseeennsenns

3. DANe KONTAKIOWE. ... vviieiiieeiiieciie ettt ettt e e e e et e e st e e e abeeessaeessaeeensaeeessseeesseeenseas
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTES1ONYM STANOWISKUL)....cuviiiiiieiiieieeiie et ettt ettt et e ebe e et e esbeeebeeseeeaseesseessseenseesnseensneans

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKU)........eiiuiiiiiiiiieiiee ettt st

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cccoevieeiiieniiniiinienieeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCI. ... e

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowosc¢ i data)



