(imig i nazwisko osoby rekrutowanej)

Zgoda

na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, niniejszym wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu, adresu e-mail,............ oraz
zamieszczonego w cv zdjecia (wizerunku) dla potrzeb efektywnego i sprawnego przeprowadzenia procesu
rekrutacji/naboru na wolne stanowisko urzednicze, co bedzie wptywac na utatwienie komunikacji z jednostka
rekrutujacg tj. z Urzgdem Gminy Skarbimierz Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 112 ww

rozporzadzenia o ochronie danych zostatem/am poinformowany, ze :

a) administratorem moich danych osobowych jest Urzad Gminy Skarbimierz, a podanie przeze mnie
danych osobowych jest dobrowolne;

b) sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Skarbimierz, to: adres e-mail:
dziadkiewicz.kancelarial @onet.pl;

¢) moje dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji (po uptywie 180 dni zostang usunigte),
a w sytuacji uzyskania zatrudnienia przez okres mojego zatrudnienia u pracodawcy;

d) posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,
jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, prawo do

przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

€) przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, je$li moim zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

f) moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;
g) moje dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane;

h) podanie danych nie jest warunkiem umownym i jest dobrowolne;

1) wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia jednostki prowadzacej nabor z obowiazkéw wynikajacych z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa co do zabezpieczania przetwarzanych danych oraz ich
legalnego przetwarzania;

J) jednostka rekrutujaca nie moze na podstawie niniejszej zgody przetwarza¢ powyzszych danych w
sposob naruszajacy moje dobre imi¢ lub dobra osobiste, a takze w zakresie i1 celu innym niz wskazane
powyzej.

data i podpis osoby rekrutowanej



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ..eevviiiiiiiiieiiieiieeie ettt ettt e bt estaeebeesaaeesbeesseesnbeaensaennsaans
2. Data UTOAZENIA ....veeeiieiieeiiieiie ettt ettt ettt e et e e aeeesbeesseeeabe e saeenseenssesnseensseessseanseenssennsens

3. DaNe KONTAKEOWE. ......eeeiieiiiieiieciie ettt ettt ettt e taeeateesabeenbeessseenseesnseennseenseennnes
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYM STANOWISKUL)....cuviiiiieiieeieeiie ettt ettt et e tbe e teesbeebeessseessaeeaseesseessseenseessseensneans

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKU)......c.ceiiiiiiieiiieiieiie ettt e et e eteeseseeseeeeseenenas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)..........ccceeeeiiiieriiieeniieeiiiecieeceece e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINYCR. ...

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢ i data)



