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w Skarbimierzu-Osiedle
Zalecenia

do wdrozenia wiasciwego sposobu rozliczenia godzin pracy nauczyciela

W ramach nadzoru na dziatalnosciag Gminnego Zespotu Szkot w Skarbimierzu-
Osiedle oraz prowadzonego aktualnie audytu wydaje szereg zalecen.

Organizacje nauczania nalezy prowadzi¢ tak, aby nauczyciele mogli realizowac petny
wymiar zajec¢ obowiazkowych zgodnie z zawartymi umowami w zgodnoéci z ustawa Karta
Nauczyciela oraz uchwaty Nr XXIII/156/2012 Rady Gminy Skarbimierz z dnia 17 grudnia
2012r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiagzkowego wymiaru
godzin zajec¢ dla nauczycieli pracujacych w Gminnym Zespole Szkét w Skarbimierzu-Osiedle,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdinych okresach roku szkolnego i
uchwata zmieniajaca nr V/37/2015 Rady Gminy Skarbimierz z dnia 24 marca 2015 r.

Plan obowigzkowych zaje¢ nalezy rozlicza¢ zgodnie z § 2 ww uchwaty i rozporzadzenia
w sprawie realizacji podstawy programowej, to znaczy w 32 tygodnie.

Godziny zaje¢ ponadwymiarowych i godziny zastepstw rozliczane przez nauczycieli

nalezy rozlicza¢ w okresie realizacji podstawy programowej dla uczniow, to jest w okresie 32
tygodni.

W wyniku prowadzonego audytu zostalo wykazane, e na skutek wadliwego
rozliczenia doszto do zaptaty za niewypracowane godziny ponadwymiarowe. Zatem nalezy
zweryfikowac rozliczenie godzin ponadwymiarowych tak, aby doprowadzi¢ do zgodnosci z
arkuszem organizacyjnym i uchwatg Rady Gminy Skarbimierz.

W przypadkach potrzeby zwiekszenia liczby godzin zaje¢ obowigzkowych w celu
podniesienia poziomu nauczania dyrektor wystepuje z aneksem arkuszu organizacyjnego do
organu prowadzgcego o zatwierdzenie zmiany.



W trakcie audytu ustalono, ze karty rozliczenia obowigzkowych godzin zaje¢ sa
prowadzone przez nauczycieli niezgodnie z uchwatg Rady Gminy Skarbimierz, dlatego nalezy
zmieni¢ formularz rozliczen godzin dydaktycznych. W nagtéwku karty rozliczeniowej nalezy
wydrukowaé, ze tygodniowy obowigzek wynosi 24 godziny przez 32 tygodnie zajec.
W pozostatych tygodniach roku zaje¢ prowadzone sg zajecia opiekuriczo-wychowawcze z
uczniami oraz zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Z uwagi na to, ze nauczyciele w dniach zajec¢ lekcyjnych samowolnie opuszczaja teren
zaktadu nie realizujac osmiogodzinnego dnia pracy, to nalezy okreslic w regulaminie pracy
godziny obecnosci nauczycieli w pracy oraz koniecznoé¢ uzyskania zgody na inne zajecia,
ktdre nie beda realizowane na terenie szkoly. Sugeruje, aby przyja¢ zasade, ze nauczyciele
obowigzkowo w dniach pracy sg co najmniej 7 godzin , a jedna godzina pozostaje na
spotkania typu: wywiadéwki, rady pedagogiczne i inne. Nauczyciele, ktérzy samowolnie
opuszczaja teren zaktadu pracy powinni ponosi¢ odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

W trakcie audytu stwierdzono tez, ie nie jest prowadzona odpowiednia
dokumentacja w formie papierowej. W zwiazku z tym, ze "mwyste;pujq przypadki
niewfasciwego rozliczania czasu pracy, przypominam, ze dokumentacje nalezy prowadzi¢
zgodnie z rozporzadzeniem MEN. Poniewai forma elektronicznego -rozliczania nie jest objety

caly zespot szkét to nadal nie wyrazam zgody na prowadzenie dziennikéw tylko w formie
elektroniczne;.

Zalecenia wydane 09.10.2014 roku staja sie nieaktualne.

Obecne zalecenia wydaje sie w celu dostosowania czasu pracy do obowigzujgcego
arkusza organizacyjnego i uchwaty Rady Gminy Skarbimierz z dnia 17.12.2012r. ze zmiang z
dnia 24.03.2015r.
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