ODPOWIEDZ NA INTERPELACIJE

W odpowiedzi na interpelacje informuje, ze nauczyciele ztozyli pozwy na
niewypracowane godziny zaje¢ w dni $Swigteczne i dni wolne od zajec
dydaktycznych. Biegla sadowa dokonata w sposob dowolny wyliczenia
niewypracowanych godzin, czyli przedstawita sadowi fatszywe dowody. Sady w
prawomocnych wyrokach przyjmuja opinie biegtej o ilosci wypracowanych
godzin, pomimo Ze nie jest to zgodne z rejestracja w dziennikach. Sad rejonowy
oddalit kilka pozwoéw w zakresie przedawnienia oraz godzin opieki dzieci w czasie
przewozdw 1 zajec swietlicowych z okresu kiedy byly nieptatne.

Szkota nie poniosta strat z tytutu kilku prawomocnych wyrokow z funduszu
wynagrodzen, gdyz dyrektor wstrzymata dodatek motywacyjny dla wszystkich
nauczycieli, ktorzy falszywie oskarzyli szkotg. Zaoszczedzone pienigdze na
dodatku motywacyjnym wystarczyly na pokrycie prawomocnych wyrokow, a
nawet powstata nadwyzka niewykorzystanego funduszu ptac na kwote 226 tysiecy
ztotych.

Na sesji 14 grudnia 2023 roku glosowala Pani za wnioskiem dyrektor
szkoly o przesunig¢cie Srodkow finansowych, z zaoszcze¢dzonego funduszu plac
na inne biezace cele szkoly, a mimo to podaje Pani nadal jatrzace, nieprawdziwe
informacje w interpelacji oraz réznych wystgpieniach przedwyborczych.

Dyrektor szkoty nie prowadzi statystyki roszczen nauczycieli i spraw
sadowych, ale na biezagco wprowadzita oszczednosci na dodatku motywacyjnym w
stosunku do os6b podajacych nieprawde o prace w swieta i w dni wolne.

Niemal dla wszystkich skarzacych nauczycieli szkota dokonata nadptaty za
wypracowane 1 zarejestrowane godziny w dziennikach, o czym $wiadcza
wyliczenia audytora wewngtrznego gminy dokonane na podstawie przepisow
ustawy Karta nauczyciela.

Dla przyktadu podaje wzoér wyliczenia audytora w pismach procesowych.

Ustawa Karta nauczyciela w art. 39 dopuszcza jedynie wyplate wynagrodzenia miesi¢cznie
(okreslonego stosunkiem pracy), dlatego nie dopuszczalne sg inne sposoby rozliczania wynagrodzenia,
jak to uczynita biegta.

Prawidlowe rozliczenie zarejestrowanych godzin przez powodke w dziennikach lekcyjnych,
w oparciu o art. 39 ust. 3 i 4 oraz art. 42 ust. 3, ust. 5b i ust. 7a KN.



2017/2018

Godziny zrealizowane i miar pracy w miesigcu . . Godziny ponadwymiarowe i
Miesiac zarej'esilrowane przez Wp’racony z gory art. 39 E&%ﬂgi%%?:izyg |:1ire%we godziny podw()jnego liczenia,
powddke — art. 42 ust. | ust. 3 w zwigzku z art. 42 miesiaca art. 39 ust. 4 KN wykazane w pozwie
7a KN ust. 3 KN )
wrzesien 102 75 27 24+4
pazdziernik 116 75 41 32+15
listopad 100 75 25 26+17
grudzien 94 75 19 40+24
styczen 66 75 -9 17+10
luty 111 75 36 24+12
marzec 112 75 37 32+23
kwiecien 75 75 0 24+16
maj 94 75 19 24+10
Czerwiec 55 75 -20 32+24
Razem w
roku zaje¢ 925 750 175 430
- nalezne wynagrodzenie za zarejestrowane godziny w roku 39 174,51 z}
- wyplacone wynagrodzenie 41 441,39 zi
- powstala nadplata 2 266,88 zi
2018/2019
Godziny zrealizowane i miar pracy w miesigcu . . Godziny ponadwymiarowe i
Miesiac zarej’es}(lrowane przez \\/lvv;lptacony tz)glgéry art. 39 ﬁ;%ﬂgﬁ%%?:igyg l';':}(r;we godziny podw()jnego liczenia,
powodke — art. 42 ust. | ust. 3 w zwigzku z art. 42 miesigca art. 39 ust. 4 KN wykazane w pozwie
7a KN ust. 3 KN ) )
wrzesien 127 75 52 44
pazdziernik 148 75 73 63+8
listopad 126 75 51 71+8
grudzien 101 75 26 47+4
styczen 136 75 61 58+5
luty 68 75 -7 32+4
marzec 159 75 84 64+7
kwiecien 42 75 -33 48+6
maj 117 75 42 32+4
czerwiec 90 75 15 75+6
Razem w
roku zaje¢ 1114 750 364 586

L.aczna nadplata z lat 2017-2019 wyniosta 3134,50 zl.
W pozwie falszywie podano wykonanie 477 godzin wigcej niz powédka faktycznie zarejestrowala w
dziennikach zajeé, w tym 207 godzin na zasadzie podwéjnego liczenia.

- nalezne wynagrodzenie za zarejestrowane godziny w roku zaje¢é na kwote S0 131,91 zt
- wyplacone wynagrodzenie 50 999,53 z1
- powstala nadplata 867,62 zi
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